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دم به 3 


قال رسول الله يلق 

١‏ تصدق أي بصدقة ذن كيت ولا يقبل 
3 الا الطب الا اك الرجمن تعميئه وان كانت 
غرة فتربو فى كف الرحن <تى تكون أعظ من 
الجب لك يرلى أحد؟ و ةا 
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( الجعة ؟ رمضان 6م١٠‏ 
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نظام استخدام ع 7 


در بية السعوفية 


| ) اختيار الموظفين 

دي) "عاقية الرانية 

) تحديد الاختصاص 

د ) التر فوم والترقية 

44 سيت 

و7)1” بارال التناقره ولإلاضية ازالأدمة 
ز) تفقدات 
2 الخ 5ه راف اث 
5 ( مواد لأقاوللات 


الست كول قدا 


ف الشف م عامه 
« الفصل الأول - فى اختيار اللأوظفين الصحيين »© 

لعب ينمه كله موظف حكى مايالى 

| ) الاطباء واطباء الاسنان والاطباء البياطرة 

ب) الصيادلة القانونيون والصيادلة المتدربون ومساعدو الصيادلة 

جح ) مساعدو الاير الفنديون 

د َ القابلات والممرضون والممرضات الفنديون 

ه ) المامور ونالصحييون والممرضون'!2مرثون 

: [الموظفون الصحيوون قسمان ' 

| ) مقاول وهو نابم لنصوص مقاولته مع خضوعه لهذا النظام 
والالللةً| المستكومية' أ مدونة والتى تسر فى اللمستقبل وكذاك 
التعلوات ونظام الموظفين العام فا ل يذو هو عنه أويصرح به أو 0 0-6 
عليه فى هذا النظام 

ب) موظف متمتعبالر عية السعودية يطبق عليه ماجاء فى نظام 
الوظنين العام ونظام التقاعد وما اعقبه م 
الاستفئل 
ه - الموظفون الادار بون وثم الستخدمون عدير يه الصحة 


ن حاء 1 رثم فالادة © من هذا الفصل 


رث مواد فى وذا زا نظام 


والاند وك ةُ والتعليات اأتى لسن ف 


العامه عدا عن 

س يشترط فىاختوار الوظف الفنى الذى براد استخذامهمايانى 

١‏ ) انيكونمساماوماابالاغةالعر بية الافىالحالات الاستانائية 
#قاضية فى تميين الاطباء الاختصاصييت ف غير الحرمين درن 
غهر المسانينف 

) الا بزيد سنه عن الحامسة والار بعين . 

)ان يكون من ذوى الاخلاق العر وفين يحسن السيرة 
والا يكون محكوما عليه بجرم شائن وان يكون حاملا لشهادة 
حسن السيرة من الجبات الختصة فى البلاد القاام مها . 

د )ان يكون يح البنية سالما من الامراض والعاهات 
لتى تمنعه من القيام بعمله وان برفق شبادة صحية بشهاداته . 


م 
| 


/ا س يهب أن يكاون اختيار الوظفين الصحيين من الحائز بن 
على شهاداث نهائية م نكليات طب معتمدة لدى الحكومة العر بية 
6 ة ان تطلب مره 0 السعودية نواسطة يا الختصة 
لإديه 07 01 وغيرها أو و صور ذلك ع 2 مان مدة #ارسته 
لاطب والجهبات التى )- مارس م | سواءاكانذلات ف اشفيكواية اوعيادة 
خاصة وذلك من الجبات الصحية فى حكومة البلاد التى تار مها 

وعليه تقديم 55 الصور لامفوضيات لارساها لادارة الفحة العامة 
اج عند الرغبة "فى بر شيح احد الموظفين الصحيين الذبن 

| يفدون الىهذه البلاد للحج او لغيره لاحدى الوظائف الصحية لا بد 
أ دن توفر شر وط التميين المدرجة بالمادة ١‏ و/ من هذا النظام . 


١ 


٠ه‏ اما الشرائط التى يجب أن 9 فى اذتيار الموظفين 
الاداريين نعى عين الشرائط التي اشتملت عليها المادة ١4‏ من نظام 
الاوظفين العام ويدخل فى هذا الك و يو 0 المريض من 
مساعدى صيادلة و#برن 0 حديين وممرضين متمرنين 
٠‏ - نهب أن يعقد مع كل موظف اجني عقد نظاى مدته 
سنتان على ان: يكون العقد بموجب الموذج المرنق بهذا النظام مع 
أ ملاحظة تعميمه على كل من له علافة من الدوائر واللفوضيات ى 
خارج الملكة . 


1 
ْ 
ْ 
ظ 
د 
ٍ 


الفصل الثابى - فى الرواتب وما يتعاق مها 
١‏ هس كل موظف او موظفة يطاب من الخارج بالمقاولة الى 
نص علها هذا النظام لاشذالاى وظيفة من الوظائف الصحيةالفنية 
مدد راتبه فى<سابعةد استخدامه اما الموظفون التابعون لاحكومة 
ذرواتهم تابعة لما هو مثبت علاك الصحة العامة على الا بزيد 
الرواتب عما هو مقرر ف الميزانية المصدقة فى كل عام . 


٠٠‏ س يبدأ حق اللوظف/التعاقد معه فى الرواتب اعتبارا من 


ناريخ وصوله لاول مسكز حكوى تطاب ادارة الصحة العامة تزولة | , 


فيه وعليه ان كد اليه وعلا لبد 7 سغفره للحبة المعين الهأ اها 
الموظفون الصحيون القابءون لاحكومة من فنيين وادار بين فيعاملون 
ف ذلك حسما جاء ف الفصل 8] من نظام الموظفين العام 5 
الفصل الثاللك د الاختصاص ودرحاته 

م١‏ س يعتبر متخصدا كل طبدب محمل شبادة اختصاصض 
تعظى بعد تأدية الفحص المطلوب باحد ذروع الطب من احدمعاهد 
الطب الرسمية المعترف بها من قبل الحكومة العر بية السعودية والتى 
بطابق مهحها الدراسلات الطبية الحديثة . 


مس ع م ل ل م ا 0000 ...لاسا :ا ل ا ا ا ا ات ص ا متي ا البو ا 1 لاه ل ل للحم ا ل ما جمد 1 ال ها 


- يعتبر متخصصا كل طبدب حمل شاد الطباب ةالداخلية 
( انترن رامتاز ) الرسمية السكاملة او شهادة دوام على احد الفروع 
ده لاتقل عن سنتين مدرسيتين مصدقة منجامعة تلاك الجبة وصادرة 
من احد المعاهد الطبية المذ كو رة بالمادة “ او بعد مضى سذتين على 
استخدامه طبيا فى مصاحة الصحة السعودية وممارسته فى جملةاعمال 
الفرع اللختص به وقيامه بعمله على خير وجه تقرهمدير ية الصحة 

١‏ براد بالاختصاص الطبى التتخصص فى احدالفر وع الطبية 
الآتية ‏ الجراحة العامة الجراحةالخاصة الختافة لاجهزة ة الجسم - 
جراحتها ‏ الالسن 
والانف والحنجرة وحراحتها ‏ الجلدية والزهرية _اصراض البلاد 
الحارةالاشعة ‏ الاطفال ‏ حفظ الصحةالعامة ‏ اجرائم ‏ الطفليات 


#راثريد 
5 وفروعها ‏ الاسراضن الباطنية وفروعها . 


الذسا ثيةوجرا<مها التوليك أضصاضص العيونر 


١4‏ - لأدارة الصحة العامة الحق بتَكلي ف أداب الاختصاض 
باداء الفحص العام هيئة طبية اذارات از وما لذك 

١7‏ س لا يجوز للاطباء الغير اخصائيين والغهر مسجق 
اختصاصرم فى ادارة الصحة العامة ان يعلنوا عرن 
الأاختصاص ف الجرائد والنشرات والاوحات . 


أقسهم 


د الفصل الرابع - فى الترفيع والترقية «( 
١‏ - براعى فى ترقية الموظفين الصحيين الاحوال الآنية < 

١‏ - الموظفون الصحويون المقاولون يطبق فى حقهم 
مأ تضمنته عدو دثم النظامية . 

؟ ح الموظفون الصحييون الفنديون من أطياء وأطباء 
أسنان و بياطرة وصيادلة قا ونيين وصيادلة متمر نين التابعين لاحكومة 
فى ترقيلهم لمواد نظام الموظفين العام مع ملاحظة ما صدر أو يصدز 
فى ذلك من اسيم عالية فى شأن صراتب الأطباء والصيادلة . 

رك ا مساعدو الصيادلة ومساءعدو الخسار 
واللأم راون الطشيورضواللبراضون انون (التاعور نع لسكيب 
وخر جو مدرسة القريض فينم ترفيعهم على الوجه الأنى . 

)١‏ جرى ترفيع الممرضين المتمرنين الى وظيفة مأمور جى 
بعد مغى الاث سنوات على استخداممم على اختلنا 2 ع كي 
<د ونشاط ومةدر. و ألا إستخدامم 3 احتواز م الفحص الفنى, 
امقر رسب الإرنامج ' للانورات الشسنين .ووذ اري1 إل لوي 
هذه وجود شواعى فى الملاك ويرجح اختيار مرىّ: “وز علامات 
أ كثر وكل من مجح فى الاختبار ورفض الترفيع بسبب سقط حقه 
نيه ويقدم عليه من نال غلامات أثل منه وهكذا دواليك . 

ب) جوز ترفيع اللأمورين الصحيين الى وظائف مساعدى 
الصيادلة اذا توفرت مهم المؤهلات الكافية واستطاعواالقيام بالأعمال 


اليومية فى الميدلية أوالقاز نتتهى ‏ لل الاعتال اليونية الى" 


عقتضاه وزع العمل على المستخدمين زيادة على علهم وذلك بعل 
مغ ى ثلاث ستواتف التمر ينعلى الخابر والصيدلية ؤحازوا الامتحان 
الفنى حست البرنامج بنحاح وعلى شرط وجود شواعى ف الملاك ‏ 

البقية على الصفحة الثالثة يني 


ص ا ممظظم 


فى صبيحةنوم الا<دالبا كرغص مطار الموية باصحابالسمو الاصراء الكرام و بكبار رجالات 


الدولة وفى الساعة الثانية عششرة الار بع شرف سمو الاءير الطائرة وفىتمام الساءةالثانية عشرة استقل 


سيو ٠‏ الطائرة الاسكية كمايا معائل 4 


وف معية “موه حهمرة صادب الدعاقة رنسى دوان موه وسعادة عوضص كت اليحراوى وزير 


م لأفوضص و دعن من حاشية وه :5 


. وحاقت ااطائرة فى الأو غلةآت معا العيون والقلوب وهتفت يريف بالدعاء لسموه وان يطيل 
ا يدانه وتهالى 86 عر <همرة ضاحدب اطلالة املك لخم سل لادلاد والعياد 1 ظ 


عغيرة صاوت الهو الزمير عمم الل الفيدل 


عم الليسن مسن قنع للرضرة سكت العو الاق ابي ديد الى فيصل ال) متها 
الملكرمة وثد استقيل عوه ف آراد مك 56 دكن علية القوم وكآر رجال الدولة والاغيازة د 


ور وساء لأوظفين وقد قد كوه اعت وصولهاأرم اك ادر 35 حيث ادى نا كاك | 


و بعك ان طاف ومدعى 


عورة 


مابين الدفا واأر وه سار ركاب سوه الى دار <همرة صاحب السكاوة كل 


وزارة أأكالة يك اكول طعام العشاء واسقراح موه . 


و بعدذلاك توجهركابهوهالىالا تفال الر اع الذىاقامه سعادة الشيخ عبدالر ؤوف الصباناءين 


الصعةومدر الاوقاف امامة عناسية أفةتاح شارع الاهير فيصل الذى قامت ببناثه مد بر بة الاوقاف العامة : 


ولقد كان اطفلى رائما أستاح فيه معو الامير عد الله لدم والده شارع الاميرنفيصل و<ضرالا-تفال 


ليف عظي من الدعو بن يتقدمهم كبار رجال الدولة واعيان البلاد . 


و بعد أنااقى الشيخ ضياء الدنرجب كلة هذه اناسبة واديرت القروة العر بية وك وس اأرطبات على 


المدعو «نغادر معوهالاحتفال مشيعابالحفاوة والاجلال وقد كانت الا لسن تشيد مهذ العمل النافم الذىقامت 9 
١‏ 2 ٍ. 


ادار الاوقاف تلبعج بالدعاء امار الحضر ةصاحب الجلالة اللك المظ وضمرة صاحب السمو الاميرفيصل 


والاأسة السكؤديةاالككوقة : 


| 

بعادة وكيل ور 22 ءَ الال ظ 
عاد حضرة صاحب السعادة الشيخ حمدالسامان ْ 
وكيل وزارة المالية الى جدة حيث استقل الطائر أ 
قاصداًالطئف للتشرف بالس.لام على حضمرة صاحب ١‏ 
السمو الملسكى لأءير فيصل المقامةبلسفره وقد عاد | 
سعادتة الى هنكة ليمرف على مها منصيه ٠‏ 


بمهادة مم سا طالي المام 


#ا دق سية شاد ف و كيل وازارةالاللة حطدة 


سس ست ممم مس -- ص م سس ب ممم 


صادت السعادة الشيخ ود سرؤور الصيان مدير 
عام وزارة المالية ٠‏ 
وقل عاد سوادته اك 1 2 عوراوة و" 


الوزارة لانذر فى شؤن وزارة امالية : 


ت.رعات 
الى دار الأرخام عكة 
جاءنا منادارة دار الأيتام بمكة. ان رات 
الشبيية . قاسم بن عبد الله تبرع و٠96٠‏ روبيه 
عهندى وعبد الر مرت سمارة 4 اوه 
والحاج عد سين الدهاوى تبرع ب 5٠‏ روبيه 
وممد إسماعيل تبرع ب 8" ريالا ونصف ريال وان 
ادازة الدار تشكر الحسنين على عطفبم على اليتائى 


ترجو الله ان 5598 : جسن + زاء . 


إعيد الوهاب 


| الجلالة لللاك 


سسا مرك الملك ا ممظم 


ام الى جدة من الرراض بطريق الجو فى | 


مساءيومالار بماء <همرة صاب السعادة تورىيك 


السدهذاوى عسدف شان حلالة اأيلك لاعظم فنرحب ! 


لسمادته احسن ترحيب . 


ريس اموال ابيا 
فائنا ان ك1 فى العدد الماذى ل صول الشبيخ 
انو ماحة رس اموال اها قادما من 
الرياض بعد ان مرف بالسلام على حضرة صاحب 
للعظم 

وقد قدم حذمرته الى مكة 0-07 فاول هذا 
الاسبوع و ميته الشييخ عبدالله بن سفر“والشيخ 
على ن شايع 

وقد عاد لى الطائف بالطائرة التىاقلت حضرة 
صاحب السعادة الشيخ حمد السليان و كيل وزارة 


المالية فخردب #ذيرته ونردوله طيب الاقامة . 


فرد ؤم 
الاستاذ حامده م سابى عضوالبعثة العر بي ةالسعودية 
فى مغير ».: وسيقضي. العظلة ف بالطائفن يتح 
حضرته وتردوله طيب الاقامة . 


وصات الى ميناء <ذة الساخرة افر بقيا من 


المملقيه 


سم ٠‏ مسد عه سد - 


شيت النار فى منقصف يوم الار باء بدار 

1 لواعتي ىف ا الطننائق"' ويقه سرت عل كل ثلى 
فى الدار <تى النساء والاطفل الذين حاولوا النحاة 

بار واحهم نواسطة القاء انفسهم على سط اعد تم 
فى الشارع رفن كفل نوك الامج سانيا فوقاتمم . 

وقد زادت الضحايا عن انية اشخاص غير 
الين هم فىحالة خطرة . 

راق بن الويسا كد اواقيق مؤلات 
3-2 الساحة على ر<بها من اولى النخوة الذين جاوًا 


| على ار هذا الحادث الالبى لستطيعوا على اىثىء 
| لله اثره الفعالفانقاذ اانساء والاطفال الذيئ ذهيوا 


ضية سيب اطريق 
على انه هناو قف يمقرين نت أنه لا تودد 


إدارة اطفائية فى 1 ثل ااعا_اتف إرحة 


دن عشر بن اف (سمة . 


ولقد ذهب العم الكون من حمس طيقات فى 
شاعاك معدودات كا عل ادش ابه وا إثاله و نج 
م4 ثىء حنى اونا والاطفال ذهدت اروا<بن 
عند ما القين بانفسهن من الطابق الاعلى فقتكسرت 
ولاءؤزال بعضبن الاخر يءالى . 

(وام القرى ) حين تذ كر هذا الحادث الال 


ارقئاء على ار م النسكل 


عفنا ان وزارة الالية خصصت و دن 


الك لقتو رع وا سأة مبسط وصعتّه خصيصا فى )جود 


الح و “وم المسط 00 ات جره ا بون ببكونا أم 


على اخوو ر بالأسعار امقر رة ة وبذا سوف . يهن اششراف 1 
انر 3 الازمة و حك ف النيكل 0 :إك ااذه عدا 
| - 
اعيلوق | : 2 
١‏ نبع ف ادوس 
تعلن ور أرة هَ المالية لاتحار بأ ما س الطعام . 


ترجو ومهيب بامختصين أن يفكر وا جديا فىا اد أ 


وسيلة نعالة لتأسيش اذارة:اظفائية : 


وتقدم احور تعاز مها لآل ع قينا وللاستاذ 


انيبدل حزمهم اجرا وان يلبءبمالصبر والعزاء . 


أعلان 


وظيةة غادب ار ثر ساس اليا شاغية 


الى :مو ظق ركفتء ومستعد لتقديم كنال مالية بملغ 
"٠٠‏ ريال ف ىكل من 1 نس فى نفسه السكقاءة 
والاستعداد لها فليراجم الادارة العامة مستصحببا 
معه .| لونائق والشهادات الت تثبت كفاءته.واهايته 


القيام بها . 


أ وراتها مائتا ريال شهريا خلاف العلاوة ونحتاج . 


القرك قل عين 00 اليلاد عرد هر * السمك» 


الحفوظ فى العاب لهدة من اول «وليو 5: الى .ما 

توئيو 1947 وشى . ل ظ د 
عدد أورعو بين ده 
وعد انان لينو كيدى : 000 
5 ْ فى الانتقال و 
١‏ - اطنان 2 50-00 1 0 
ربعة اطنان رئّه تندى إلى ذلك أو اا 

8 طنان كأرقية كندى : 4 
7 7 


ًّ د بع ةا نان رهم 5 ن مذ ةو < تاأماكةالتحدة 9 


1 رعاو ددا 
3 جوع سا 
م “لى راغبى ا كك الانواع من الا نام بل / 


0 تار بعة اطنان طون رن أو ربع الروخلانها” 


94 اأدعت 
١‏ 6 تْ هله 0 على ارخسة أللادمة .أ 8 ١‏ 
اعلان اين 
لى افتتا عم 
0 المالية يه أن ! شاي كن 0 5 
أن 00 
الشاه غير 7 فى الوقت 1 لاى نوع من 
ان 8 الع 
| ترتميا تالخصص ااتى بعينها يحاس الطعام لاس ورات؟ 5 و ْ 
الادرية ا 
الذولية الطارئة وانهمن الممسكن منءالرخص لطالبماً 
١‏ 1 من برغب استيراد الاهى من اى البإران المرضين الم 
]ا 1 اكات لاحصول على الرخضة اللازمة ٠.‏ حين ركب الع 
اعلان لااقالا 
تلفت و زارة الماليةا نظارالتحار الذءنيتعاطوز وكنب وغيره 
| استيرادالاقشة المنسوجة من الحر برالصنعى الى اساي م وعلى "١‏ 
0 وعناو ال«صدرى تلات الا قشةمن المتلكة متحدةو لامول المتبعا 
' ,06 ع ع1ق 81 ,كلا سم 
ع طة1 'أمهم51 لسملاموط 00111 : 
ا .114 عمطوؤوله ع بجرروم تشم الو ظفور 
| لزعاطعاء1 'مه51184 ف4فطة ع1قلمعنة ظام الود 
ا 140 .060 »ع فقعقء 1م17 يرجحوم8ظ ا 


, 8411 قطع أصحاءةن) 
52 
,10 وع5111 71610 . 850 
.21 , طأتمجعع ص لام , 241118 ممترعس ه81 


00 برطعاعدآ 


ع عط عد 

,رآ ( عقهمأسعطع ج853 ) , .00 ع مل أمعة0) 7 
]2 بلأة اسه ,قللكة للمتوجه .0‏ نين على أمه 

. أتومعلء 50 7 

.كا ١‏ برواصع8 ) تمع دوم5 صطملك ؛فى حال 
81677 ,وروع© هوه8 باأتكة [دأعءمصا 1 ها فى ا 
اعلان الذهان بالا 
تعان مدارية البرق والبريد العامة بان و 35 الولف اخر : 
مأمور مستودع لا لك الرياض شاغية وراتما الرأول 17 
ماثة وخحسة:ريالات خلاف العلاؤة وتاج ال و» __ 
موظف 51 ومستعد لتقديم كمفلة مالية '. نتم أجازة م 
٠‏ ريال ذلى مرت 1 نس فى نفسه الكفا" أيه ون ريز 
والاستعداد للوظيفة المذ كورة فليراج الادا ارج دا 


العلدة فى ذلك . 


مان مايه 
ديريال 


لبور م 
وأ طام, أي 
رخالاب 


7 انال دار 
امار 

امار ار 
قرز 
نس 3( 
ناشى ان أ 
لابه رلك ل 


م للزية. 


] ااتخار لال 


الخر رامرا 
الاك / 
00 ا 
9 000 
ماما 
الك 


و 3 
1 1" 
1 


لاا 
واائلا 5 
00 

00 3 
1 0 
335 
1 ا 
مم اثلا 


0 


ل 
ابره له 3 
الرياضش سن نف 


5 لك 


0 


بقئة اودر عل البح الاو 


5 ( يجوز ترفيع مساعدى الصيادلة الى وظيفة صوداق متمرن 
بل أل يكون امغى مدة لا تقل غن عبت سنواتهفى الصيدليات 


دت اشراف صيد لى قانوتى وحاز الامتحان اافنى لذلك وكان طيلة 


ود #0 
تلك اادة مجدا و نشيطا فى عله على شرط وجودشواغى ف الملاك . 


73> اللوظفون الاداريون وبقية ال..تخدمين الصحيين 
ينبع فى لرقيهم 57 فيعهم ما تضمنه الفصل الحامس - من نظام 
للوظفين العام دون التقيد باحكام وزا النظام : 
الفصل الخامس 2 الاحدات 
٠.‏ س بيجب ان 0 -وم الموظفين الفنيين 5 ن مقاولين 
أو رعو بين سعوديين المنوه عم فى المادة الثالثة من هذا النظام 


ف الانتقال 3 الانتداب من حبه4ه ة الى الخو كل دعتك الهر ورة 


الى ذلك أو القيام بلى عمل حمى تستدعى الحاجة الى قيام الموظف أ 


به ولدس م حق المطالبة بزيادة فى الراتب أو بتعويض خلاف 
ها نصت على المقاولين منهم التابعين لاحسكومة مواد هذا النظام 
وعقود استخدامهم سواءأ كانوا اخصائين أم غير ذلك .! 

١؟‏ سلا سمح للموظفين المذ كورين ف المادة * من هذا 
النظام العمل خارج أوقات الدوام الرسمى اليوى الذى تدده 


مديرية الصحة العامة مع النوقباء الاطياسواطناء الاسنان ب الااين ا ١‏ 
| مسئوليتها أدة اقمى ما سكن مجديدها بشهبر واحد بدون راتب 


البيطر بين - والقابلات و السكواثيين والجر ومين فان لهم الحق 
فى انتتاح عيادات خاصة بزاولون هنهم فيها خارج أوقات الدوام 
حسب ممارسة الطاب وما عفار أي ها سيصدر من انظمة فى هذا 
الشأن ‏ أنا الصيادلة ومساعدو الصيادلة فلا يق هم افةتاخ صيدلية 
خاسة ا د اذ هاو الات<ا 
الأقوية وكلذاك اطفال فن عقي اللاو و1 0 الصحيين 


اك فى احدى البولابباك الحرة ومحازن 


والممرضين المتمرنين ومن ماثلوم : ١‏ 


»؟ س على الموظفين المذ كو رين ف المادة “ من هذا النظام | 


عون بي بم العملى سواء اكان ارخذ اليتق آم لائى سات -" أن 
انوا الى الادارة كل ماهو ببدم ريه ادق وأذية “وا وني 
وكتب وغيرها ثما هو عائد للصحة وأن يستحساوا على وثيقة ببراءة 
ذمنهم وعلى الإدارة التابعين لا ان تجرى الدور والتسلم حس 


الاصول المتبعة فيه عوجت نظام الموظفين العا 


تخضع الموطفون الفنبيون لكافة الواحباك المدونةفى الفصلالسادس | 


من نظام الموظنين العام . 
الفصل السادس فى الاجازات العادية والأرضية 
الاموعة 
4 لس ماح اماق الناولة اسار 997 امهو سند مهي 
سنتين على استخدامه ولا يدفم له راتها الا بعد عو له سمه 
العقّذ وفى حالة عدم عودته لمر عمله بسبب أي اذ ركان نار 
ه مطلتا فى راتب مدة الاجازة وفى نفْقاتٌ العودة ومن لا يطالب 
الذهاب بالاجازة سقط حقه ذها وتبدأ مدة الاجازة من يوممغادرة 
المؤظف اخر مركز صحى يسائر منه للخارج وتنتهى بعد وصوله 
الىأول كز صعى ولاسمعح له بترك اعمالهالا اذا اعمزء السفرحالا . 
طسو اذا أمليك الوخافك القاوق .فى دا اق للملسيكة 
منتع اجازة طتية لشهر واحد بر اتت كامقوان:_كون هذهالاجازة 
قاب [تدديد شبن بن ونالث بدون رات ب واذارغب استمالاحارنه هذه 
ف خارج الملكة فلا يعثرف له راتب الشهرٌ الاول الابعد عودنه 
ولا تتحثل الحسكومة: نفقات. سفزه وفف,حالة جاوز الرضن,المدة 


لذ كو رة تعتبر مقاولته مفسوخة من جانبه وتبتدى" هذه الاجازة 

ن تار يخ تر كه العمل سواءا كا نتمتعهبالاجازة هذهف داخل الملكة 
ام ففخارجرا على شرطالاتمنئحهذه الاجازةالالمرة واحدة خلال مدة 
العقد . 

5 سح كنم الموظفاتالمنز وجا تسواءأ "كن مقاولاتاونابعات 
احكومة اجازة شهر ونصف بام اجازة الامومة تيدأ منذتركها 
العمل ابتداءمناعىراض قرب الوضع ويدفيم هن راتب هذه 
الاجازة كاملا . 

7" سح الوظفون الصحييون المذ كور ون فى امادة “ من هذا 
النظام التابعون لاحكومة عنحون الاجازات الادارية والمرضية 
وفقا لاحكام نظام الموظفيْن العام . 

م - الموظفون الفنديون مقاولين او تابءعينلاحكومة وكذلك 
الاداريون اأوظفون فى الصحة يشترط فى منحبم الاجازة العادية 
الا تسكون فى موسم المج الذى يبدا بغرة رج ب و ينتهى بغرة صفر 
على الانخل تم الموظف بالاجازة بعمله ولمدبر الصحة العام الح فى 
تاجيل الاجازة اك تقدعها لمصاحة العمل . 

و ك اؤامأ خرالوظف المقاول عنا هضور الى مقر عله بعد 
اتنهاء موعد اجازته الاداربة اللحده يمتبر العقد مفسوخا من ناريح 
انتهاء الاجازة و نفقد <قه فى رواتب اشهر الاجازة التى ستدفع له 
رت الأجارة الا ااال 
باضطراره لاتأخر لاسباب موجبة' قاهرة تقتنع بها الادارة وعلى 


بعك غُودانة ه عر الادارة قبل انتهاء اجازته 


/ و يطوى قيذه عن سحل الادارة بعل ذلك ٠.‏ 


الفصل السابع افقات إلسنقة وبدل الاغتراب 
+ لسري نظام مصار يف السفر والانتقال المنصوص عليه 
التابمين لاحكومة فى حالة انتدابهم الى معبات رسعية خارجة عن 


| نطاق عملهم الرسمى فى داخل الماسكة او خارجها ورستثنى مرن 


1 
( 


ْ 
| 
ا 
ا 


ضواحى البلرة اللقيمين فها . 

١م‏ س تدقع الحسكومة بدل نفقات سفرية لموظف الصحى 
الْقَاولَ انض 
لعمل صعدى موقت داخل االلطكة عن اول شور م5 


النفقات ففحالة انتداهم ف 


او غيزه فى حالة انتدا به لبمة كدية اى كان 'وعبا 
/ . من راتبه 
التعاقد عليه فى القاءلة وعر:. ‏ الشهر ااثانى وما يليه من الشهوور 
٠ / »8‏ طيلةمدة انتدائهعلى شرط الايسكوف الانتداب فى ضواحى 


"٠. ١‏ 3 البزرة التاسة الل مث ع الرطل وغل الازارة الاتلتد بةفى موقة 


الود فأ من يوم مقامه من الموظدين الصديين . 
عند التماقد مع4ه ف امعحىء ومثلها 6 العودة ف اليلرة التى تقاقل منها 


؛ حنى مقر وظيفته وك لثمن مقر وظيفته ل البلدة التى تاقد مها 


فى حالة عدم ديد العقذحسب المادة 8 امن نظام اللو ظفين العام 


اله اك ما احاح اك جاجة بلسة ال لزنب موي 
القلاكف من اطياء اوغيرهم .قاولين او رعو دس سعوديين | كثر من 
ملك الممين ف الموازنة فى زمن.الصيف بؤءَن الظلب من اطباء 


وموظق م 3 أو حدهة بعد يق عمايم فبهأ على ل يعامل هو 0 


معاملة بقية ة الموظفين الدذ» ن:قغىىالمصاحة الللكوسية بانتقاهم للطائف 
فى مدة الصيف ولدس لمم : نفقات انتداب اوسفر اوغير ذلك »» 

ع خب لاق للطبيب وطبيب الاسنان تسميةالعلاجات باسماء خاصة 
متفق عايها مع احد الصيادلة وب ان تكون الوصفات محررة 
باسعامها الفنية 

وم - لاحو للطبنبا وطبيب الاسنانان,تخذمناحدى الصيدليات 
انال سكانا لعيادتة أوان ؛ مالها اوراس مال 


رن ادو ية 


يشترك او يسام ى رأس 


ل( جريدة أم القرى فى بوم الجعة 1 رمضان سنة 1.58 - الوائق 15 أغسظس سنة 1١945‏ »4 7 


كم س الاق لاطبدب اوطيدب الاسنان اوالقابلةان بتيعواق 
عيادامهم الخاصة الادوية وغيرها ويسم حلم ان يشمواف عياداءهم 
الخاصة اوحقائيهم الادوية الاسافية المسموح بها حسب تعليات 
مدهراية الميفخة القامةاوكذلك العينات التى ترطل مرا؟ #طافيل 
الادوية انا للاطباء لاختبار تاثيرها 

عا القصل الثامن - الحا كة - العقوبات » 

بم ب فى حالة الخلال الموظف اوارتكابه ماستوجب الجزاء 
اوالءزل يجرى يحقه ماعجر ىق بقية موظق الدولة من حيث محاكته 
وترتيب ا+زاء عليه و الحم الذى يصدر حقه حسب الاصول 
وعقتذى النظام ينفذ سواء! كان من قبل الحا " الغحلية اومن 
الميئات التى نص علها نظام الموظفين العام أوالطيئات النى نصت 
علمها مواد التخصوصة من هفًا النظام اوالتى تقوم مقامها وتشكل 
ةلدات : 

مم س اذا حصل خلاف بين الموظف القاول و بين ادير بة 
العامة على احدشر وط الاتفاقية اوكلها فان المرجع الذى م التزاع 
هو ءاس الشو رى بعدائترانقراره الصادرى ذلك بالتصديقالءالى . 

وم فيا عدا ذلك فانه يسرى فى حق اموظفين الصحيين 
ماجاء فى الفصول 8-17 ه  ٠١‏ من نظام الموظفين العام . 

٠‏ كل موظف حى مقاول أو رعو يته سعوديةلمينفذاواص 
مدير ب ةالصحة العامة بشأن انتدابه لمهمة صحية اونقله لجبة من الجبات 
المياغةاليه خطيا بعد تامين وساثطنةله وسفره و : يعتذر بعدّر مشر وع 
تقبله المسكومة خلال ثلاثة ايام من التبليخ تكف ,له مَن قبل 
مديرية الصحة العامة و يخال على الجلمن التادبي نحا كعه وتقر ير 
مايلزم فى شانه حسب هذا النظام ونظام للوظفين العام . 

١‏ ح كل موظف طعى توجد ديه ادوية بصفة غير مصرح 
مها فى هذا النظام يطبق فى حقه مايل : 

١‏ ( تصادر منه الادوية لامرة الاول 

( وفى المرة الثانية يطبق عليه ماجاء فى الفقرة ١‏ مع تخر يمه 
مبلغا يساوى قيمم! بعد مصادرما 

ح ) وف الرة الثالثة تغلق عيادته ورسحب تصرح مّارلته 
الطب من بده موفتا لدة شهر ' 

2 اذا تكرر ذلك مْنْه تغلق عيادتة . 
رخصة تماطى العاكٍ فى المدكة العر بي السهؤدية . 

؟: كل 1ك او طبدت اسنان او قابلة لم يبادر لاجابة 
الطلب فى الخالات الاسعافية ول يكن مناوباى المسقشى .فى. .وت 
الدوام وم يكن لديه عذر مشر وع بحسم عليه راتب خسة ايام 
ويضاعف الجزاء كلا تكررت الخالفة اما اذا كان الطبيب مناويا 
يحب عليه ان يتصل باقرب طبيب لتأمين الاسعاف المطلوب. وعلى 


مهايا و السعدب منكه 


اهل المر يض تأمين واسطة مناسبة لنقله اذا كان المبكان بعيدا 
اوذفع الاجرةالمعتادة للزيارة وقدرهاه ريالات فىالنهار و١٠‏ ريالات 
فى الليل وان تشمل هذه الاجرة عوم الاطباء الذين “رخص طم 
مدبرية الصحة العامة بعزاولة هنة الطب بصورة <رة فى المملكة 
الالفات ١ل‏ 
الصحة دوا ء كانوا مقاولين او تايعين لاحكومة فنهين 


العقو بة المسقحقة عليهم عاك 


تى السلاو جب العقو بة نظاما والى 4 مع من 
عموم موظق 
او اذا ريين ب ان السمق تطبوق 
اصولية عوجب نظا م الموظفين على ان تجرى ذلك فى لحان التأديب 
المشكلة فى ادارة الصحة العامة ودها لامواد الآنية. 

أ سس الرئس المدير العام اومعاونه أو من يوم مقامها قي 
الادارة 

؟ ح الاعضاء من كبار موظقٌ المدبزية ١‏ مدبر مة منطقة 
مكة * اقذم الاطباء عبدا بالانتخدام فى مدرية الصّحة 


ار انس الصهادلة 5 


(١ 1‏ جر يدة ام القرى فى بوم الجعة 19 رمضان سنة 156 - الموافق ١١‏ 0 ا 5 


ار يت ا اي 7 
5 
420 


عماى ا ص ادارة 0 الريتام 37 
ابه] المبتنياون للتكوام : 
قد اقبل عليكم شهر رمضان امبارك شهر الهيرات والحسنات > وفى اموالم 


7 صدقة تؤدونها لغفران ذنو بكم وسترعيو ب ورضاء الله تعالى . 


من صمي الل هاف الليرى ماد 
وى عقو اللامية اغلزى تشرأن: ةمذ فا الى 362" لديل اوخاطة الع الود 
ت الله الحرام والمواطنين الكرام لتذكرم عساعدتها وتشجيعها فها تقوم به من 
57 الحيوئة وخدماءها الانسانية وتةتحدى عطف كل ب الا <سان لدسارع نه 
الميرافى هذا الشير القلاوك فيه ذل البر , 
فاضي ةا 01 شرن :الل" التاغة وى هذا فيال" الأشياقل. وليل كر وارصياعدة 
هده الزمية اطيرءة عض إدساتم ادر اب اليذرك ق.وجزة #ليرى غ20 ا 


2-١ 


25-55-27 


هذه دار الايتام عمكة تفي بين دفتها سين وماثئة طالب قد اقبل عليهم هذا 


الواعه: عن الأنظان»اسوةافى ازناء القع . 

غى ادخال السمرور عليهم والترويح عنهم فى 

1 كليم ومشر بهم - ولاسما فق هذا ار المذارك لد وق الحقيقة لبس طم سو كل 
لهنم ما يجود به ار حياتكم الفذة وعطفكم و<نا_ي على هؤلاء الابرياء الصمضار 


0 

8 

ظ :. 

ظ 5 
1 الذين الفوا إحسانسم وطبعوا عليه قال الله تعالى . 

5 

1 

9 


هؤلاء الايتام ثم ابناؤ 5 ويك 


للبارك ولا تنسوا أنعبمة الجميةءبم ديو بة عظيءة :طاما ا جهدت وصابرت فى اداء 


مجوددووو وجي 


عبمنها وخدمتها لاعموم تالكا نان و كال يل | امه التسابين وفيا الام 


011006 
و ا ا 1 


7 4 - 0 جح ع ٠‏ / 5 ا ال 1ك 3 ّ 
٠‏ « وما تقدموا لأنفسكم من خير جدوه عند اللههو خيرا واعظم اجرا » . 7 ين لكو بين رغم د ا ل له ا 
ْ "7 الاسراع الى تقدم د به أريحياتم 5 2 . وصدقات؟ | ونا والاحسان وقد 2 هذه البلرة المقدسة فى أشد الحاحة البها عا طاو بعل الله 1" 
الى دار الارتا م بعكة لتصرهها شكل منظم ف إعاشة اليزيى ورفاهيته وراحته فى هذا ْ 40 قبل .ا مشر وع الأسدافت الفيرى 0 وهى لا تزال 2 حاحة الىالمساعدة والتشحيع 4 اإراهم بك 
1 شري اللجسارك اواد حال لبذ وعم . ْ 2 لواصلة أعمالها والسير مها الى الأمام فانهز وا أيها الحسنون هذه الفرصة واحتسبوا 4 ل والقاة 
| بادر وأ أغادة نام هذهالفرصة ليربى اليتهى ويطممو, عدي ترج كر بته والله >بالحسنين 57 ْ / توابكم عند اله ذان ك3 رطبة أحم ا رأ والله لايضيم ل الله وري . 4 بلامين إعلا 
ظ 2 ١‏ 25-2-2882 ج3525 لك 
| 0 رانأ حمل 
1 عد سق ل 
1 أععلان اعلان ا يايو اا :2 اعلان م إنا تشاهدة + 
إل بالشاعىا 
: ا 1 7 2370 
١ / :‏ طن المبكة الذكبرئ عتلة عن ملك هنا , : ' 
تمان الحمكة السكبرى 4ه ينوم اعن طلج ٠‏ 2 ْ 2 0 ني سياس 7 قريما 0 نسهيلا لطلاب العلل وخدمة للادب والثقافة بوم نالنشر؛ 
نضية الشيت محمد هر امان أحد اعضاء لمك | ابن ممددلانهالتسكر ونىمنها اخراج حجةاستحكام 2 ١‏ 3# | ا بأ ش 
ف 6ه .د ى 7 ا سوصدر مهل 52 رمضارتك ٠.‏ 26 وفياما وادجب الوطن 9 تعارل. المدرسة الاهلية 8 كب علينا 
ل 5 01 2-0-1000 اسكامل الابنية كاسكيته واحيه عسى /نحمد ولانه مناصفة بدنها 4 3 2 0 1 9 
2 : م لكي باع سيا يمس سيب ءا اع كت افك كا تا | بالرياض أمها على استعداد نام لجاب الكتب نا وصسن . 
ركان ارد مها نان ليك ١‏ باعل اله انين والجوشين الفافشيى للدي والجنكا: | 6 10 م ,. ١‏ 7 
3 ملق انك م سي رودو عير 1< ف قي 1 ما | الدينية والسكتب الأدبية العصرية وللصاحف ‏ 00د 
| الكائنة بمكة بالمسفلة القائمة على الارض لاله على اساس من الحدر والظينالكاثنة عكة بالمسفلة - ريت و ب العرب ٠.‏ 2 انواعما 015 5 ين اشلنا وأ 
١ 2 1 : 100 6‏ أنما جزاء وغير ذلاك من الادوات المدرسية 
لتروقت ييكير بانا الحدودةة مرقاملاك مهد الشرقاوى الحدودة شرقا بالسكة النائذة الموصلة الى الصانسع ٍِ فى الداخل والخارج ا 0 و 9 وعير د 3 دو 00 كر ال 
ربا علاك عل الى ال ات : نتيا | باسعار معتذله  .‏ عبداسن بن عتان بابطين ‏ 2 ا 
وغربا بملك المراغنه وشاما بالزقاق الغير النافذ و به 0 را 3 لم0 ُ فىاخراج جيل » وامتاع ولذة وط 30 00 1" | ع يدنة » وم 
٠‏ الباب وعنا بملاك ابو بكر التكر وتى فسكل من اا ا اميت 05 و نك و بسار الا 7 - زرأ ويصدون 
٠‏ ا لسرا : ع 5 5 بأطابوه ون واسار بات . ش 
4 000 10س لاتموان لمعلاف قر جد ارس ونع لغيه ْ مع ءاالل 
له معارضة فى الطاب الذ كور فليراجع المحكة 7 ا يدي 7 ا ا <١‏ ا ا المجميهم 5 اعلان 4 هه 5 إجملناه للنامر 
' الذكورة فى خلال شهر واحد من تاريخ رهن 61 من بأو الشريف عفكل من 4 4 بلطاد بق 
اويا خب عرد ار معارضةف الطاب الذ كور فليراجع الحمكة المذ كورة عزلة للبيع 4 تعلن « نز مساعرةٌ انروئسيا » لم مكان الب 
/ فى خلال شهر واحد من ارايخ نشر هذا الاعلاز : ات 0 
ظ ممم همهم مهمه هرف 0 نت اليج نر هذا اللعلاك | © عزة داعو النااري) بن اللفتري اها ١١‏ لسمولا باجافى وعدهاالى قو رديه 1 ا لازم 
8 ' عراع ان الفركي + : 1 بت اكاك . الاننو سير الت تحقية ١‏ : 
١‏ بدت الد كور 7 سنى الطاه اق 2 البازان المديد >توى على معد أرضى ويحاس 4 سي معبيتم , در النم 
ا 0 علان ج للساعدة فعليه ترجو الاجنة مرى الجهور » أإلئع الك 
ْ ]| : 5 : 5 : 
|0 ص24 ا ومهعدت معاء. 
! | الدكتور حسى الطاهس ف الطائف 00 وخ ار االلاران 000 الفنى جه وحراسيق ومع وخارجه و طبخ وسطح ا 4 الكريم بان لاياتفتوا حد يطاب المسا عدخ , #لنا للناس سو 
أ | ا ع از حال التنسيق ودوة الدناء 0 للمعيار مدعل لتقديم أ طاب معارى دن خرانط يعو ابعها وثى ملاث عبك ارهن ع الا وان المتر وك ذكل ظ 2 2 اندونسيا 2 ف جاوا 4 وكل م و 2 رل 5 ان( وكلير ليا 
'ْ ' وكرم الجهرة والقرب من البلدة ويصفه وآ | لمنازل والدكا كين وجميع مايتملق الو وروا جوارة نينت يظواجم لدلال» مالع ١‏ الاتصال بالاجنة فليتفضل بتشريفها فى محليا 4 #»والتقرب | 
ش 5 الذين ع فوه أنه ذردوس ار والبت عا للعمل بالطائف ره شارع' الماطا: ى أهام بأب اله ١‏ والسمرل. : ١‏ خلف مطبءة ال1_كومة 5 عحلة أحياد ادكه 1 بأ'فى لحر وو 
٠‏ انلك مان فدات دم زان عاد 2 اشع م إم 2 
ترات اريم وو 2م 4 عن الاحنسة 4 4 لاتفاضل به 
فا ودورات مياه حديثة ومن دنوان كبير ا يسوج 0 عي الدن 5 نذن 7 ايو 
ْ ل لط ع ند دكا إل كلد لالدلا ذا دار ال كال لال ال لالد كال لالد لالد علد له فاليا 84 25 ب | ا 
٠‏ ظ يقة لطيفه تتوسطها بر 2# نيك السوا. 
ظ ا لا علها تكميبة تغطها الحضرة وتعدلي 01 1 فك الحفقا أن وضعف الاب - ١‏ اعلان اي 
| 7 جوت فيايل غك اله 2 ماء ا 411 01 - سواة عقا ا لذأ «هر اميل با 
ظ ١‏ أراش انعو 5 م .- 0 
3 10 شهد 2 اطياء الهند الجر بون بان اعظم علاج للاخذفان وصضمف القاب هو م د با علان رار بصدح ده ام الورى عددد 6١١ا١ا‏ ٍ ٍ! 1 ١‏ 
والهات ت الآن معر وض ابيع بابد 1 6 يد 5 ع 500 0 4 بحه م 
2 يل الكادى واردكا-كتا عره واحد والمفيد لموى القاب بدون رد قعل من اول جرعة ااا و رم 1 شعيان عام 56 دن استعداد مر طه '/؛ ومن أل 
1 قط القراش نيما احدوا الل ) 8 ' : 20 5 1 
ا : - 0 ١‏ 1 1 ع شعر بالسر ور والتحر بة ١‏ كبربرهان . 0 مطر ود امد مذتى بتاجير الثلانة الدور الوائمة “أثال الفادح 
١‏ حيرى ق 3 5 8 3 35 . . < اتج - (٠٠. 8 - ٠.‏ *« جام بي ع بك هد 
ا اي - لا ١:‏ ابم مله فيس اودوعي 90 ١‏ عرسي سس يوه 200 
١‏ 6 مة ١#‏ 00 : 35 م تا ---0- 
ظ ىْ 3 | فالسعر ؟١‏ ربالا للاقة - والاقية 9 قروش وي | الذ كورة مى بحت منفءتى بطريق مشر وع ولا حق لبون فليم 
| 202223522222337 | لذكور ينف أرما رسومة مار نشر.. ٠‏ الإطاب ) 


